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ONTWIKKELEN VERANDEREN SAMEN

Het JTC is gericht op de 
groei van héél de mens.  
Leren heeft dus 
betekenis voor je, voor 
nu en voor je toekomst.

Medewerkers dragen 
verantwoordelijkheid, 
nemen initiatief, en zijn 
zo de dragers van de 
school.

We zijn naar elkaar 
servicegericht, we willen 
graag dat onze collega’s 
optimaal functioneren 
en dragen daarin bij wat 
we kunnen.

Je bent individueel 
belangrijk – maar 
je moet wel zélf 
initiatieven (leren) 
nemen en je eigen 
verantwoordelijkheid 
dragen

Medewerkers zijn 
verschillend, en dat 
is onze kracht! We 
leren voortdurend bij, 
van elkaar, van onze 
omgeving, over ICT. En we 
gebruiken onze nieuwe 
kennis actief.

De school is flexibel, 
zowel in organisatie als 
in aanbod. We gebruiken 
alle mogelijkheden 
(waaronder ICT) om 
onze leerlingen goed 
voor te bereiden op hun 
(flexibele) toekomst.

Je bent onderdeel 
van een samenleving: 
thuis en op school 
en in veel andere 
verbanden. Daarin 
goed functioneren: dat 
kun je leren.

We zijn een team. 
We geven elkaar 
actief feedback, zijn 
teamspeler en gericht 
op gezamenlijk 
een mooie school 
vormgeven.

De ondersteuning van 
leerlingen en collega’s 
is gericht op het samen 
leveren van hoge 
kwaliteit. Dat betekent 
betrokkenheid en 
goede  communicatie; 
met leerlingen, met 
ouders en met elkaar.


